
РЕГЛАМЕНТ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОЕКТА

«Амбассадоры Центра карьеры: Навигаторы возможностей»
Санкт-Петербург
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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Настоящий Регламент определяет цели, задачи, порядок

организации, проведения и подведения итогов конкурсного отбора кандидатов
в амбассадоры Центра карьеры федерального государственного автономного
образовательного учреждения высшего образования «Санкт-Петербургский
государственный университет аэрокосмического приборостроения» (далее —
ГУАП, Университет) в рамках реализации проекта «Амбассадоры Центра
карьеры: навигаторы возможностей» (далее — Проект).

1.2. Проект реализуется при поддержке Федерального агентства по
делам молодёжи (Росмолодёжь.Гранты) и на основании писем поддержки
структурных подразделений ГУАП и внешних партнёров.

1.3. Конкурсный отбор проводится Университетом в целях выявления и
подготовки студентов-лидеров для работы в формате «равный— равному» по
карьерной навигации студентов ГУАП.

1.4. Цель конкурсного отбора — сформировать команду из 5 (пяти)
амбассадоров и резерв (волонтёрский корпус) из 15 (пятнадцати) кандидатов
для системной работы по карьерной навигации студентов ГУАП.

1.5. Участие в конкурсном отборе является добровольным и
осуществляется в соответствии с настоящим Регламентом.

1.6. Подача заявки означает согласие участника с условиями настоящего
Регламента, обработкой персональных данных и использованием
представленных материалов в целях организации и информационного
сопровождения конкурсного отбора.

2. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ПРОЕКТА



2.1. ЦельПроекта —повысить уровень информированности о сервисах
Центра карьеры среди 2500 студентов ГУАП путём создания и обеспечения
работы команды из 5 амбассадоров, которые проведут не менее 100 выходов
в учебные группы и 50 часов работы в холлах в период с сентября 2026 по
август 2027 года.

2.2. Задачи Проекта:

 привлечь не менее 50 кандидатов к участию в конкурсном отборе;
 оценить мотивацию, коммуникативные навыки и лидерский потенциал
участников;
 отобрать 20 финалистов для участия в выездном обучающем интенсиве;
 определить 5 амбассадоров и 15 волонтёров (резервистов) по итогам
обучения;
 сформировать команду амбассадоров для системной работы по карьерной
навигации студентов ГУАП.

3. ОРГАНИЗАТОРЫ ПРОЕКТА
3.1. Организатором Проекта является Центр карьеры ГУАП.

3.2. Для проведения конкурсного отбора
формируется организационный комитет, который осуществляет подготовку
и проведение конкурсного отбора, организует приём и обработку заявок,
проверку их соответствия требованиям настоящего Регламента,
информационное сопровождение, взаимодействие с конкурсной комиссией и
проведение выездного интенсива.

3.3. Для определения победителей конкурсного отбора
создаётся конкурсная комиссия, которая:

 утверждает критерии оценки;
 рассматривает заявки участников;
 оценивает выполнение конкурсных заданий;
 определяет победителей и финалистов;
 оформляет протоколы заседаний.

3.4. Решения конкурсной комиссии принимаются простым
большинством голосов присутствующих членов и оформляются протоколом.

4. УЧАСТНИКИ КОНКУРСНОГО ОТБОРА
4.1. К участию в конкурсном отборе приглашаются студенты ГУАП 1–3

курсов очной формы обучения всех институтов.



4.2. Требования к кандидатам:

 гражданство Российской Федерации;
 отсутствие академических задолженностей на момент подачи заявки;
 желание развиваться в сфере карьерного консультирования, HR,
наставничества;
 готовность участвовать в выездном интенсиве 19–20 сентября 2026 года
(очное участие обязательно, финансируется за счёт средств гранта);
 готовность уделять проекту 4–6 часов в неделю в течение учебного года.

4.3. Участие в конкурсном отборе бесплатное.

4.4. Один участник может подать только одну заявку.

5. ЭТАПЫ ПРОВЕДЕНИЯ КОНКУРСНОГО ОТБОРА

№ Этап Сроки Что происходит Результат
1 Приём заявок 20 августа – 10

сентября 2026
Заполнение онлайн-анкеты,
загрузка видео-визитки

Регистрация
участников

2 Экспертная
оценка заявок

10–11
сентября 2026

Оценка анкет и видео по
утверждённым критериям

Определение 20
финалистов

3 Объявление
финалистов

11 сентября
2026

Публикация списка,
рассылка уведомлений

20 участников едут
на интенсив

4 Выездной
обучающий
интенсив

19–20
сентября 2026

Обучение + конкурсные
испытания

Оценка всех 20
участников

5 Подведение
итогов

20 сентября
2026 (вечер)

Объявление 5
амбассадоров и 15
волонтёров, награждение

Сформирована
команда проекта

6. ПОРЯДОК ПОДАЧИ ЗАЯВКИ
6.1. Для участия в конкурсном отборе кандидат заполняет онлайн-

анкету по ссылке, опубликованной в официальных сообществах ГУАП (не
позднее 10 сентября 2026 года).

Ссылка на анкету: https://forms.yandex.ru/u/6a5891d64936392be24295ea

6.2. Анкета включает следующие поля:

https://forms.yandex.ru/u/6a5891d64936392be24295ea


 ФИО;
 институт, группа, курс;
 контактные данные (телефон, электронная почта);
 ответ на вопрос: «Почему вы хотите стать амбассадором Центра карьеры?»
(видео-ответ);
 описание опыта публичных выступлений, наставничества, участия в
проектах (если есть);
 подтверждение готовности участвовать в выездном интенсиве 19–20
сентября.

6.3. Требования к видео-визитке:

 длительность: не более 2 минут;
 формат: горизонтальный (16:9);
 качество: разборчивая речь, хорошее освещение, отсутствие посторонних
шумов;
 содержание: приветствие, ФИО, институт, курс, ответ на вопрос «Почему я
хочу стать амбассадором?», краткий рассказ о своём опыте и идеях для работы
со студентами.

6.4. Заявки, поданные с нарушением сроков или требований, к
рассмотрению не допускаются.

7. КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ ЗАЯВОК (ОТБОР 20 ФИНАЛИСТОВ)
Конкурсная комиссия оценивает анкету и видео-визитку по пяти

критериям. Каждый критерий оценивается по шкале от 0 до 5 баллов.

№ Критерий Вес Что оценивается
1 Мотивация 30% Понимание целей проекта, искреннее желание

помогать студентам, личная заинтересованность
2 Коммуникативные

навыки
25% Умение говорить, аргументировать, держать контакт с

аудиторией, грамотная речь
3 Опыт и активность 20% Участие в жизни университета (студсовет,

волонтёрство, старосты, проекты, отряды)
4 Креативность 15% Нестандартные идеи для встреч со студентами,

форматов взаимодействия
5 Техническое качество

видео
10% Хороший звук и свет, соблюдение хронометража,

структурированность

Итоговый балл за заявку рассчитывается по формуле:



Балл = (оценка₁ × 0,3) + (оценка₂ × 0,25) + (оценка₃ × 0,2) + (оценка₄ ×
0,15) + (оценка₅ × 0,1)

Итог: 20 кандидатов, набравших наибольшую сумму баллов, становятся
финалистами и приглашаются на выездной интенсив.

8. ПРОГРАММА ВЫЕЗДНОГО ОБУЧАЮЩЕГО ИНТЕНСИВА
(19–20 СЕНТЯБРЯ 2026)

8.1. Интенсив включает обучающую и конкурсную части.

8.1. Образовательные блоки (для всех финалистов):

 «Речь, голос, самопрезентация: как говорить, чтобы тебя слушали»;
 «Как составить резюме, которое заметят»;
 «Как общаться с работодателями: встречи, экскурсии, подкасты»;
 «Как упаковать идею в проект: структура, логика. Тайм-менеджмент»;
 «Чем опыт амбассадорства полезен в будущем»;
 «Навыки публичных выступлений и работа с аудиторией»;
 «Работа с возражениями и мотивация студентов».

8.2. Конкурсные испытания (оцениваются экспертами):

№ Испытание Длительность Максимальный
балл

1 Тестовое задание: понимание структуры и
деятельности Центра карьеры

25 мин 15

2 Индивидуальное выступление «Почему я
амбассадор?»

3 минуты 25

3 Командное задание: разработка сценария встречи
со студентами

20 мин на
группу

15

4 Финальная защита «Мой план работы
амбассадора на год»

5–7 минут 40

5 Активность на тренингах и работа в группе 2 дня 5
ИТОГО 100

8.3. Правила выполнения заданий:

 Командные задания оцениваются как общий вклад группы, так и
индивидуальный вклад каждого участника (оценка выставляется каждому).
 Индивидуальные задания выполняются публично перед конкурсной
комиссией и другими участниками.



 Финальная защита предполагает презентацию (можно использовать
планшет или флипчарт).

9. ОПРЕДЕЛЕНИЕ ПОБЕДИТЕЛЕЙ
9.1. По итогам выездного интенсива конкурсная комиссия суммирует

баллы, набранные каждым участником за все испытания.

9.2. 5 (пять) участников, набравших наибольшее количество баллов,
становятся амбассадорами Центра карьеры ГУАП.

9.3. 15 (пятнадцать) участников, занявших следующие места,
получают статус волонтёров (резерв).

9.4. В случае равенства баллов преимущество получает участник с более
высоким баллом за финальную защиту.

9.5. Результаты конкурсного отбора оформляются протоколом
конкурсной комиссии и утверждаются председателем.

9.6. Победителям присваивается звание «Амбассадор Центра карьеры
ГУАП» с правом использования данного статуса в портфолио и резюме.

10. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ АМБАССАДОРОВ И
ВОЛОНТЁРОВ

10.1. Амбассадоры (5 человек) имеют право:

 на получение брендированной экипировки (жилетка) и рабочего набора;
 на использование выданного планшета на время работы в проекте;
 на бесплатное обучение и консультации специалистов Центра карьеры;
 на стажировку у партнёров-работодателей по итогам года;
 на получение рекомендательного письма от ГУАП;
 на приоритетное участие в экскурсиях и карьерных мероприятиях.

10.2. Амбассадоры обязаны:

 пройти полный курс обучения на интенсиве;
 ежемесячно проводить не менее 10 встреч со студенческими группами;
 участвовать в экскурсиях к работодателям, Ярмарке вакансий, Дне карьеры;
 записывать подкасты и готовить фото/видеоотчёты;
 вести учёт своей работы в Яндекс Таблицах;
 соблюдать график и отчитываться перед руководителем проекта.

10.3. Волонтёры (резерв, 15 человек) имеют право:



 на получение сертификата об обучении на интенсиве;
 на получение рабочего набора;
 на приоритетное участие в следующем конкурсном наборе;
 на привлечение к мероприятиям проекта в качестве волонтёров.

10.4. Волонтёры могут быть переведены в основной состав
амбассадоров в случае выбытия одного из 5 амбассадоров (по решению
конкурсной комиссии).

11. ИНФОРМАЦИОННОЕ СОПРОВОЖДЕНИЕ
11.1. Информация о конкурсном отборе публикуется в официальных

сообществах ГУАП и Центра карьеры:

Платформа Название Ссылка
VK Карьерная траектория ГУАП https://vk.com/guap_job
Telegram Центр карьеры ГУАП https://t.me/CentrCarierSUAI
МАКС Центр карьеры ГУАП https://max.ru/id7812003110_gos5

11.2. Контактное лицо по вопросам участия в конкурсном отборе:

Жердева Елизавета Владимировна — ведущий специалист Центра
карьеры ГУАП

Телефон: 570-65-29

E-mail: job@guap.ru

12. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
12.1. Настоящий Регламент вступает в силу с даты его утверждения

директором Центра карьеры ГУАП и действует до завершения всех
мероприятий Проекта.

12.2. Организационный комитет вправе принимать решения по
организационным вопросам, не противоречащие настоящему Регламенту.

12.3. Неурегулированные вопросы решаются в соответствии с
законодательством Российской Федерации, локальными нормативными
актами ГУАП и решениями организационного комитета и конкурсной
комиссии.

12.4. При возникновении обстоятельств, препятствующих проведению
этапов в установленные сроки, организационный комитет вправе изменить

https://vk.com/guap_job
https://t.me/CentrCarierSUAI
https://max.ru/id7812003110_gos5




ПРИЛОЖЕНИЯ

Приложение № 1. Календарный план конкурсного отбора

№ Этап Сроки Что происходит Результат
1 Приём заявок 20 августа – 10

сентября 2026
Заполнение онлайн-анкеты,
загрузка видео-визитки

Регистрация
участников

2 Экспертная
оценка заявок

10–11 сентября
2026

Оценка анкет и видео по
критериям

Определение 20
финалистов

3 Объявление
финалистов

11 сентября
2026

Публикация списка,
рассылка уведомлений

20 участников едут
на интенсив

4 Выездной
обучающий
интенсив

19–20 сентября
2026

Обучение + конкурсные
испытания

Оценка всех 20
участников

5 Подведение
итогов

20 сентября
2026 (вечер)

Объявление 5
амбассадоров и 15
волонтёров, награждение

Сформирована
команда проекта



Приложение № 2. Критерии оценки заявок (отбор 20 финалистов)

№ Критерий Вес Что оценивается Шкала
1 Мотивация 30% Понимание целей проекта, искреннее

желание помогать студентам
0–5

2 Коммуникативные
навыки

25% Умение говорить, аргументировать, держать
контакт

0–5

3 Опыт и активность 20% Участие в жизни университета (студсовет,
волонтёрство, проекты)

0–5

4 Креативность 15% Нестандартные идеи для встреч со
студентами

0–5

5 Техническое качество
видео

10% Звук, свет, хронометраж, структура 0–5

Итоговый балл = (оценка₁ × 0,3) + (оценка₂ × 0,25) + (оценка₃ × 0,2) + (оценка₄ × 0,15)
+ (оценка₅ × 0,1)



Приложение № 3. Конкурсные испытания выездного интенсива

№ Испытание Длительность Максимальный
балл

1 Тестовое задание №1: структура и деятельность
Центра карьеры

25 мин 15

2 Индивидуальное выступление «Почему я
амбассадор?»

3 минуты 25

3 Командное задание: сценарий встречи со
студентами

20 мин на
группу

15

4 Финальная защита «Мой план работы на год» 5–7 минут 40
5 Активность на тренингах и работа в группе 2 дня 5

ИТОГО 100



Приложение № 4. Памятка для кандидата в амбассадоры
КАК ПОДГОТОВИТЬСЯ И УСПЕШНО ПРОЙТИ ОТБОР

1. Что нужно сделать до подачи заявки:

 Продумайте ответ на вопрос «Почему я хочу стать амбассадором?» — будьте искренними.
 Вспомните ваш опыт: были ли вы старостой, волонтёром, организатором мероприятий,

участником студсовета или отрядов.
 Подумайте, какие идеи для встреч со студентами вы могли бы предложить.

2. Как записать видео-визитку (2 минуты):

 Снимайте горизонтально (телефон положите на стол или используйте штатив).
 Свет должен падать на лицо, а не со спины.
 Говорите чётко, не торопитесь.
 Структура:
o 0:00–0:15 — приветствие, ФИО, институт, курс
o 0:15–1:00 — почему вы хотите стать амбассадором? (мотивация)
o 1:00–1:30 — чем вы уже занимались? (опыт, активность)
o 1:30–1:45 — что нового вы предложите студентам? (идеи)
o 1:45–2:00 — итог: почему именно вы?

3. Чего делать не стоит:

 Не читайте с листа
 Не снимайте в тёмном или шумном помещении
 Не превышайте 2 минуты
 Не используйте чужие тексты

4. Что будет на выездном интенсиве (19–20 сентября):

 Два дня тренингов и конкурсных заданий
 Знакомство с другими кандидатами и экспертами
 Финальная защита — ваш шанс показать себя

5. Что взять с собой на интенсив:

 Удобную одежду и обувь
 Блокнот и ручку (или планшет)
 Заряженный телефон / пауэрбанк
 Хорошее настроение и готовность учиться

6. Что вы получите в любом случае (даже если не станете амбассадором):

 Новые знания о карьере и публичных выступлениях
 Знакомства с активными студентами и работодателями
 Сертификат об обучении (для портфолио)
 Подарок от партнёров (набор First Line)



Приложение № 5. Оценочный лист для конкурсной комиссии
ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ УЧАСТНИКА КОНКУРСА

ФИО участника: _________________________

Институт, группа: _________________________

Эксперт (ФИО, должность): _________________________

Дата заполнения: «___» _____________ 2026 г.

Часть 1. Оценка заявки (анкета + видео-визитка)

№ Критерий Оценка (0–5) Комментарий
1 Мотивация
2 Коммуникативные навыки
3 Опыт и активность
4 Креативность
5 Техническое качество видео

Итоговый балл за заявку (с учётом весов): ________ (максимум 5)

Часть 2. Оценка на выездном интенсиве

№ Испытание Оценка (0–макс) Комментарий
1 Тестовое задание №1 (макс 15)
2 Индивидуальное выступление (макс 25)
3 Командное задание (макс 15)
4 Финальная защита (макс 40)
5 Активность на тренингах (макс 5)

Итоговый балл за интенсив: ________ (максимум 100)

Часть 3. Итоговый результат

Показатель Балл
Балл за заявку (макс 5 → пересчёт в шкалу 0–100: ×20) ________
Балл за интенсив (макс 100) ________
ИТОГОВЫЙ БАЛЛ (сумма) ________




