
МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 
федеральное государственное автономное образовательное учреждение высшего образования 

«САНКТ-ПЕТЕРБУРГСКИИ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ АЭРОКОСМИЧЕСКОГО ПРИБОРОСТРОЕНИЯ» 

ОТ 10.02.2026 

ПРИКАЗ 

•ID о J . Jo 2/; 

О Волонтерском отряде «ЭВОлюция» 

В целях координации, разработки и реализации мероприятий по поддержке 

деятельности волонтерского отряда в федеральном государственном 

автономном образовательном з^реждении высшего образования «Санкт-

Петербургский государственный университет аэрокосмического 

приборостроения» и в соответствии с распоряжением ГУАП 

от 22.10.2025 №15-101/25 

ПРИКАЗЫВАЮ: 

1. Утвердить и ввести в действие Положение о Волонтерском отряде 

«ЭВОЛЮЦИЯ» (приложение к настоящему приказу). 

• 2. Начальнику отдела поддержки студенческих сообществ И инициатив 

Востриковой А.П. обеспечить работу по взаимодействию и оказанию помощи 

Волонтерскому отряду «ЭВОлюция» в соответствии с Положением. 

3. Признать приказ ГУАП от 01.09.2015 № 65-258/15-1 

«О введении Положения о Волонтерском отряде «ЭВОлюция» утратившим силу. 

4. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить 

на проректора по воспитательной работе и молодёжной политике 
Николаеву Л.И. 

Ректор Ю.А. Антохина 



2 

Приложение 
УТВЕРЖДЕНО 
приказом ГУАП 

от _QSs_1¥/££ 

ПОЛОЖЕНИЕ 
о Волонтерском Отряде «ЭВОлюция» 

1. Общие положения 

1.1. Студенческий волонтерский отряд «ЭВОлюция» (далее -
Волонтерский отряд) является добровольческим общественным объединением 
обучающихся федерального государственного автономного образовательного 
учреждения высшего образования «Санкт-Петербургский государственный 
университет аэрокосмического приборостроения» (далее-ГУАП, Университет), 
осуществляющим деятельность в сфере добровольчества (волонтерства), 
благотворительности и развития гражданских инициатив. 

Волонтерский отряд функционирует по инициативе студентов и 
аспирантов очной формы обучения, действующих добровольно, в меру своих 
способностей и свободного времени, занимающихся социально - полезной и 
социально значимой деятельностью. Деятельность Отряда осуществляется в 
свободное от учебы время и регулируется настоящим Положением, 
утвержденным приказом ГУАП. 

1.2. Волонтерский отряд является одной из форм самоуправления и 
участие в нем осуществляется по личной инициативе обучающихся на 
добровольной основе. 

1.3. Волонтерский отряд может иметь свою собственную символику и 
атрибутику. 

1.4. В своей деятельности Волонтерский отряд руководствуется: 
- Конституцией Российской Федерации; 
- Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» 
от 29.12.2012 №273-Ф3; 
- Федеральным законом от 11.08.1995 № 135-ФЗ 
«О благотворительной деятельности и добровольчестве (волонтерстве)»; 
- Постановлением Правительства Российской Федерации 
от 17.08.2019 № 1067 «О единой информационной системе в сфере развития 
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добровольчества (волонтерства)»; 
- иными нормативными правовыми актами; 
- уставом ГУАП; 
- настоящим Положением; 
- иными локальными нормативными актами ГУАП. 

2. Основные понятия и принципы деятельности 

2.1. Добровольческая (волонтерская) деятельность - добровольная 
социально направленная, общественно полезная деятельность, осуществляемая 
путем выполнения работ, оказания услуг в формах и видах, предусмотренных 
Федеральным законом от 11.08.1995 № 135-ФЗ 
«О благотворительной деятельности и добровольчестве (волонтерстве)», 
без получения денежного или материального вознаграждения. 

2.2. Доброволец (волонтер) - физическое лицо, осуществляющее 
благотворительную деятельность в форме безвозмездного труда 
на добровольной основе. 

2.3. Добровольческая (волонтерская) инициативная группа - группа лиц, 
которая занимается социально полезной деятельностью в форме выполнения 
работ или услуг без получения денежного или материального вознаграждения 
(кроме случаев возможного возмещения затрат, связанных 
с осуществлением добровольческой деятельности). 

2.4. Кодекс этики (далее - Кодекс) - свод правил добровольца (волонтера), 
который включает в себя следующие положения: . 
- Конфиденциальность: персональные данные подопечных не подлежат 
разглашению. 
- Взаимное уважение и правовая культура: признаются и ценятся достоинство 
волонтеров отряда, их законные права и интересы, допускается многообразие 
мнений. 
- Запрет на дискриминацию. 
- Запрет на получение материальных вознаграждений от подопечных. 
- Запрет на осуществление фото- и видеосъемки без полученного согласия от 
подопечных и организаторов. 
- Высокая степень ответственности и добросовестности при выполнении 
обязанностей волонтера. 

2.5. Основными принципами деятельности Волонтерского отряда 
являются: 
- Добровольность - обучающиеся ГУАП, привлеченные к добровольческой 
(волонтерской) деятельности, действуют только по доброй воле, без 
принуждения. 
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- Безвозмездность — обучающиеся ГУАП, привлеченные к добровольческой 
(волонтерской) деятельности, оказывают безвозмездную помощь и 
осуществляют безвозмездную работу. 
- Ответственность — обучающиеся ГУАП, привлеченные к добровольческой 
(волонтерской) деятельности, и взявшие на себя ту или иную работу (проект) 
несут личную ответственность за ее качественное выполнение и доведение до 
конца. 
- Уважение - обучающиеся ГУАП, привлеченные к добровольческой 
(волонтерской) деятельности, уважают достоинство, особенности и культуру 
всех людей. 
- Равенство - обучающиеся ГУАП, привлеченные к добровольческой 
(волонтерской) деятельности, признают равные возможности участия каждого 
в коллективной деятельности. 
- Самосовершенствование - обучающиеся ГУАП, привлеченные 
к добровольческой (волонтерской) деятельности, признают, 
что добровольческая (волонтерская) деятельность способствует их личному 
совершенствованию, приобретению новых знаний и навыков, проявлению 
способностей и возможностей, самореализации. 
- Нравственность - следуя в своей деятельности морально-этическим нормам, 
обучающиеся ГУАП, привлеченные к добровольческой (волонтерской) 
деятельности, личным примером содействуют формированию и 
распространению в обществе духовно-нравственных и гуманистических 
ценностей. 

3. Цели и задачи Волонтерского отряда 

3.1. Основной целью Волонтерского отряда является развитие 
социальной активности и самореализации путем ознакомления с различными 
видами социально-полезной деятельности и участие в практике волонтерской 
деятельности, приобщения обучающихся ГУАП к российскому волонтерскому 
движению. 

3.2. Основными задачами Волонтерского отряда являются: 
3.2.1. организация системы, способствующей вовлечению обучающихся 

в волонтерскую деятельность; 
3.2.2. популяризация идей добровольчества в студенческой среде; 
3.2.3. привлечение обучающихся к участию в оказании добровольной 

безвозмездной помощи на базе Университета, а также общественных, 
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благотворительных, некоммерческих организаций и государственных 
социальных учреждениях, служб Санкт-Петербурга; 

3.2.4. информационно-методическое сопровождение деятельности 
Волонтерского отряда; 

3.2.5. создание оптимальных условий для развития волонтерского 
движения и содействие участию обучающихся в социально-значимых проектах; 

3.2.6. создание и развитие информационной, ресурсной и документальной 
поддержки, в том числе с помощью единой информационной системы в сфере 
развития добровольчества (волонтерства) на официальном сайте «ДОБРО.РФ» 
в информационно-телекоммуникационной сети Интернет по адресу: 
https://dobro/ru/ (далее - Платформа) (Оператором платформы является 
Ассоциация волонтерских центров (ИНН/КПП 7706471501/770501001; адрес 
местонахождения: 115114, г. Москва, ул. Летниковская, д. 10, стр. 2)); 

3.2.7. выявление и формирование добровольческих (волонтерских) 
инициативных групп среди обучающихся ГУАП. Координация деятельности 
обучающихся, в рамках волонтерской деятельности в ГУАП; 

3.2.8. создание условий для приобретения волонтерами новых 
профессиональных и надпрофессиональных компетенций; 

3.2.9. обеспечение профессиональной психологической помощи и 
супервизии для волонтеров, работающих в сложных эмоциональных ситуациях. 

4. Порядок формирования и органы управления Волонтерского отряда 

4.1. Высшим органом управления Волонтерского отряда является общее 
собрание, в которое входят члены Волонтерского отряда. 

4.2. Общее собрание является правомочным если на нем присутствует 
более 2/3 волонтеров отряда. 

4.3. Общее собрание Волонтерского отряда: 
- определяет стратегию развития Волонтерского отряда; 
- утверждает план работы; 
- утверждает символику и атрибутику Волонтерского отряда; 
- принимает и исключает членов Волонтерского отряда; 
- избирает и освобождает от должности командира; 
- заслушивает отчеты командира о деятельности Волонтерского отряда. 
4.4. Прием в члены Волонтерского отряда осуществляется по итогам 

краткой презентации обучающегося или по рекомендации действующего члена 
отряда/руководителя после прохождения экспресс собеседования. 

4.5. Членство в волонтерском отряде прекращается: 
- по собственному желанию, после того как член Волонтерского отряда 

проинформировал удобным способом командира отряда; 
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- за подрыв авторитета Волонтерского отряда; 
- за систематическое нарушение Кодекса; 
- за действия, несовместимые с требованиями настоящего Положения; 
Решение принимается на общем собрании Волонтерского отряда простым 

большинством голосов, собрание правомочно при 2/3 присутствовавших 
волонтеров отряда. 

4.6. Общее руководство и координацию деятельности Волонтерского 
отряда осуществляет сотрудник, подчиняющийся проректору по 
воспитательной работе и молодежной политике (далее - Руководитель). 

4.7. Руководство Волонтерским отрядом осуществляет командир, 
обучающийся Университета, демонстрирующий успехи в обучении, 
избираемый из числа членов волонтерского отряда (далее - Командир). 

4.8. Командир Волонтерского отряда совместно с Руководителем: 
- организует деятельность Волонтерского отряда; 
- отвечает за сохранность имущества, переданного Волонтерскому отряду 

в пользование; 
- организует работу по ведению документации Волонтерского отряда; 
- обеспечивает в рамках своей компетенции создание безопасных условий 

труда для участников Волонтерского отряда; 
- способствует формированию позитивного морально-психологического 

климата среди волонтеров. 
- способствует личностному творческому росту волонтеров, развитию и 

максимальной реализации их общественной активности, формированию 
социально-ориентированной культуры. 

- обеспечивает проведение обязательного инструктажа по технике 
безопасности перед каждым мероприятием, связанным с потенциальными 
рисками. 

4.9. Командир Волонтерского отряда может быть рекомендован для 
избрания в состав Студенческого совета ГУАП. 

5. Полномочия органов университета по управлению 
Волонтерским отрядом 

5.1. Руководитель Волонтерского отряда подчиняется проректору по 
воспитательной работе и молодежной политике. 

5.2. Деятельность Волонтерского отряда согласуется с проректором по 
воспитательной работе и молодежной политике. 

5.3. Университет вправе выражать обоснованное мнение по всем 
вопросам деятельности Волонтерского отряда, инициировать запросы к 
Руководителю и Командиру. 
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5.4. Университет вправе изменить цель и направление деятельности 
Волонтерского отряда, реорганизовать, ликвидировать его, а также освободить 
Руководителя и/или Командира от занимаемой должности и выполнения 
функционала. 

6. Обязанности и права волонтера 

6.1. Обязанности волонтера: 
- добросовестно и самостоятельно выполнять поручаемую работу; 
- активно участвовать в мероприятиях волонтерского отряда 
- вежливо и сдержанно осуществлять свою деятельность; 
- знать, уважать и следовать принципам волонтерской деятельности; 
- следовать инструкциям, выданным ему во время прохождения 

инструктажа; 
- беречь материальные ресурсы, предоставленные организацией, 

учреждением, предприятием для выполнения волонтерской деятельности; 
- выполнять требования настоящего Положения, других нормативных 

актов, регламентирующих деятельность общественного движения; 
- посещать занятия, обучающие семинары, тренинги и т.д. для повышения 

уровня своей подготовленности к волонтерской деятельности. 
6.2. Волонтер имеет право: 
- на получение консультационной и методической поддержки от 

Руководителя и/или Командира; 
- выбрать вид волонтёрской деятельности, отвечающий его потребностям 

и интересам; 
- на отказ от выполнения конкретного задания с обязательным 

заблаговременным уведомлением Командира/Руководителя с объяснением 
причины (если это не ставит под угрозу жизнь и здоровье других людей); 

- получать всю необходимую информацию для выполнения поставленных 
задач от Командира/Руководителя; 

- принимать участие в Общем собрании Волонтерского отряда, выносить 
на повестку дня предложения по возможным формам и методам осуществления 
волонтерской деятельности, по улучшению работы Волонтерского отряда; 

- на получение дополнительных знаний, необходимых волонтеру для 
выполнения возложенных на него задач; 

- прекратить свою волонтерскую деятельность; 
- получать поощрение и признательность за свою деятельность; 
- пользоваться атрибутикой и символикой Волонтерского отряда, 

утвержденной в установленном порядке; 
• самостоятельно участвовать в разработке форм и методов 
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осуществления волонтерской деятельности/мероприятий при условии 
согласованности с органами управления Волонтерского отряда. 

7. Критерии оценки результативности деятельности Волонтерского 
отряда 

7.1. Оценка результативности деятельности Волонтерского отряда 
осуществляется по следующим критериям: 

- объем реализованных работ Волонтерского отряда (количество 
проведённых благотворительных мероприятий/ акций/проектов); 

- количество задействованных членов Волонтерского отряда и объектов 
деятельности; 

- наличие документов, подтверждающих проведенные мероприятия, а 
также результаты деятельности волонтерского отряда; 

- соблюдение установленных сроков проведения мероприятий; 
- количество замечаний по процессу организации и проведения 

мероприятий; 
- уровень удовлетворенности организаторов мероприятий (на основе 

обратной связи); 
- уровень удовлетворенности членов Волонтерского отряда, динамика их 

личностного развития (на основе регулярных анкетирований/ 
опросов/рефлексий); 

- отзывы от благополучателей и организаций-партнеров. 

8. Формы поощрения участников Волонтерского отряда 

8.1. Публикации о достижениях участника волонтерского движения на 
сайте и в социальных сетях ГУАП. 

8.2. Награждение благодарственными письмами и грамотами от 
Университета; 

8.3. Направление для участия в выездных семинарах, профильных 
сменах, туристических и культурно-просветительских поездках; 

8.4. Рекомендательные письма для работодателей, магистратуры, 
аспирантуры; 

8.5. Учет времени, потраченного на добровольческую деятельность 
(фиксируется в электронной книжке волонтера на Платформе) 

9. Взаимодействие с партнерами 
9.1. Волонтерский отряд может взаимодействовать с государственными, 

общественными и коммерческими организациями. 
9.2. Все внешние мероприятия согласуются проректором по 

воспитательной работе и молодежной политике по представлению 
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Руководителя Волонтерского отряда. 

10. Финансовое и материально-техническое обеспечение 
ЮЛ. Деятельность  Волонтерского  отряда  может  финансироваться  из  

средств Университета, грантов, спонсорской помощи; 
10.2. Имущество Волонтерского отряда находится на балансе 

Университета и предоставляется ему в пользование. 

11, Заключительные положения 
11.1. В ходе деятельности Волонтерского отряда в настоящее Положение 

могут вноситься изменения и дополнения, которые утверждаются решением 
Руководителя и Командира и утверждаются приказом ГУАП; 

11.2. Деятельность Волонтерского отряда прекращается приказом ГУАП. 
11.3. Волонтерский отряд располагается по адресу; г. Санкт-Петербург, 

ул. Большая Морская, д. 67, лит. А, ауд. 51-06/08. Сайт: 
https: // guap .ru/nil union/ evo. 


